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ACTA N° 3

En Trubia siendo las 12,35 h del dia

04 de Sep w re.de 2015, se retnen las
personas alerpargen relacionadas con el fin
de tratar el ordep del%la prestablecido, en
plen’é?é%(traordmago de'! Comité de
Empresa % e ‘2

“aEl presndente de. comlte,propone los
idias 10 A7y 24 de*Septlembre%Ios dias 1,
8y ‘L det ctubre comg fecj;;gs pa”ra

e convocar la% uelga i

%Toma la palabra ;por UGTMariaho
mfor(nando estar de‘acuerdo con la

A N
B propuesta ‘”;q;.

N “Toma Ia\aglabra por OSOA Jose
Manuel mducando‘:estar en contra de la
,propuesta %’T'consnderar los motivos de la
mlgma amtgé.auos y liados.
% Y Toma'la palabra por CSIF Hugo,
amam estando estar de acuerdo con la
pro%gesta indicando que a continuacion

. Barros'va a hacer una intervencion sobre

%ste tema. Proponiendo con el objeto de

- causar mas impacto repartir los 3 dias de

“'Septiembre en 6 medios dias. Por otro lado
pregunta sobre el horario que se fijara el fin
de semana, y sobre qué medidas se
tomaran en el caso de que la empresa
imponga bolsa de horas.

Toma la palabra Joaquin OSOA
indicando que deberian diferenciar el
colectivo de despedidos y el colectivo de

contrato relevo, por ese motivo el posicionamiento en contra de su sindicato
Toma la palabra Mariano UGT, solicitando meter en el acta el apoyo a la
concentracion del dia 10/09/15 del colectivo de 55 despedidos

Toma la palabra El presidente de Comité Esteban Informando:

1° La convocatoria de los dias de huelga el sindicato CSIF se posiciono a favor,
en la reunion de productividad, por lo que no procede volver a reabrir el tema

2° Durante el fin de semana se ejecutara el derecho a la huelga
proporcionalmente y en el horario que les corresponda, como cualquier otro trabajador.



3° En el caso de que la empresa impusiese bolsa de horas se actuaria via judicial
previa consulta con los servicios juridicos de los sindicatos

4° En cuanto a la proposicion de OSOA, indicar que debido a las necesidades de
produccién que en la actualidad precisa F.A.T. no da lugar a ninguna diferenciacion.

5° Convocar a toda la plantilla a asamblea general de trabajadores a las 14 horas
del dia 04 de septiembre de 2015, con el punto principal de refrendar medidas
propuestas por el Comité de Empresa.

6° Aceptar por unanimidad el apoyo con la asistencia de los miembros de comité
de empresa a la concentracion de los despedidos del dia 10, coincidiendo con el dia de

huelga c
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Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo lasi12,55 horas.
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El Presidente
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